
COACHINGCOACHING  
การสอนงานการสอนงาน



ผู้ รั บการสอนงาน (Coachee) แจ้ งรายชื่อผู้ สอนงาน 
      (Coach) มายั ง สถาบั นวิทยาการศุลกากร กองบริหาร
      ทรั พยากรบุคคล (สวศ. กบท.) ภายใน 1 เดือน นั บตั้ งแต่
      วั นที่มารายงานตั วปฏิบั ติหน้ าที่ราชการ

แบบติดตามการสอนงาน (Coaching Form)

รอบที่ 1 เดือนกั นยายน 2566
รอบที่ 2 เดือนมีนาคม 2567

      
     สำหรั บข้ าราชการบรรจุใหม่ รุ่นที่ 1/2566

หมายเหตุ  :  อ้ างอิงคำสั่  งกรมศุลกากร ที่  285/2563 ลงวั นที่  21 กรกฎาคม 2563 เรื่ อง แนวทางปฏิบั ติ ในการพั ฒนาบุคลากร
               ด้ วยวิธีการสอนงานและการเป็ นพี่ เลี้ ยง (Coaching & Mentoring)

:  พิจารณาคั ดเลือก Coach

เป็ นผู้ มีความรู้  ความสามารถ ทั กษะ และประสบการณ์

เป็ นผู้ มีความพร้ อมในการปฏิบั ติหน้ าที่เป็ นผู้ สอนงาน 

กอง สำนั กงาน กลุ่ม ศูนย์  และด่านศุลกากรทุกแห่ง 
คั ดเลือกผู้ สอนงาน โดยมีคุณสมบั ติ ดั งนี้  

      ตามตำแหน่งงาน 

      และมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้  ทั กษะ และ
      ประสบการณ์ ทำงานให้ แก่ผู้ อื่น
 

ข้ าราชการบรรจุใหม่
ข้ าราชการรั บโอน
ข้ าราชการบรรจุกลั บ
ข้ าราชการที่ย้ าย/ย้ ายซึ่งได้ รั บวุฒิเพิ่มขึ้ น 

ระดั บปฏิบั ติการ หรือระดั บชำนาญการ
ระดั บปฏิบั ติงาน หรือระดั บชำนาญงาน

          ผู้ รั บการสอนงาน (Coachee)



      ตามที่สอบแข่งขั นได้

  ทุกตำแหน่งและสายงาน ในระดั บผู้ ปฏิบั ติ

:  จั ดทำฐานข้ อมูล Coach

:  เข้ าสู่กระบวนการสอนงาน

:  เพิ่มพูนและพั ฒนาทั กษะ
                          การสอนงาน

:  ติดตามและประเมินผล

หน่วยงานในระดั บส่วน กำกั บดูแลการสอนงาน
      ให้ เป็ นไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ

สถาบั นวิทยาการศุลกากร กองบริหารทรั พยากรบุคคล
      (สวศ. กบท.) จั ดฝึ กอบรมเพื่อพั ฒนาทั กษะการสอนงาน
      ให้ กั บผู้ สอนงาน (Coach)

เกิดการถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น

องค์ความรู้ถูกถ่ายทอด ไม่สูญหาย

เสริมสร้างการทำงานเป็นทีมและ
    ความสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน


